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СОЛОНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ

18.10.2016                                     смт Солоне

           № 170 к/тр
Про створення  районної експертної групи 

з атестації педагогічних працівників 

у 2016-2017 навчальному році 

    
На підставі Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 06.10.2010 р. № 930 (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 р. № 1473 та змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки від 08.08.2013 р. № 1135), з метою забезпечення об’єктивного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників, дотримання основних принципів атестації педагогічних працівників (розділ ІІ, п.2.15 Положення)

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити склад районної експертної групи, закріпити за її членами педагогічних працівників, які атестуються районною атестаційною комісією у 2016-2017 навчальному році (Додаток № 1)
 
2. Методичному кабінету (Сутуга О.М.):
          2.1   Познайомити із вимогами положення про експертну групу з оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників (Додаток № 2).
  
2.1. Скоординувати роботу районної експертної групи, закріпити за її членами педагогічних працівників, які атестуються районною атестаційною комісією.
  
2.2.  Надати членам районної експертної групи з 14-25 грудня 2016 року  матеріали  педагогічних працівників, які атестуються  атестаційною комісією ІІ рівня згідно переліку.

3. Членам експертної групи атестаційної комісії ІІ рівня:

3.1. Протягом листопада 2016 - лютого 2017 року вивчити матеріали, розглянути їх та зробити експертні висновки. 
3.2.  Надати секретарю атестаційної комісії ІІ рівня 10 березня 2017 року  висновки щодо  відповідності педагогічних працівників вимогам до кваліфікаційних категорій та педагогічних звань, на які вони претендують.

4. Координацію дій за виконанням даного наказу покласти на в.о. директора районного науково-методичного кабінету Сутугу О.М.,контроль залишаю за собою.
Керівник відділу освіти  

райдержадміністрації                                   М.А.ДАРМОСТУК

З А В І З У В А Л И :

в.о.директора Солонянського

районного науково-

методичного кабінету                                                             О.М.СУТУГА
Підготував 
методист районного науково-

методичного кабінету                                                         В.О.НЕКРАСОВ

Додаток 1
до наказу відділу освіти 

Солонянської райдержадміністрації

                                                                 від  18.10.2016 року  № 170 к/тр
СКЛАД

районної експертної групи

1. Предмети природничо-математичного циклу
Вовк Л.Г. – керівник РМО вчителів математики, вчителька математики   Криничанської СШ

Пшенічнікова В.С.– керівник РМО вчителів фізики, вчитель фізики Військової  СШ

Соколова В.Г. -  керівник РМО вчителів хімії, вчителька хімії Башмачанської СШ
Соловей Л.Є. – керівник РМО вчителів основ здоров’я, вчителька основ здоров’я  Петриківської НСШ  
Книш І.Г.- керівник РМО вчителів біології, вчителька біології Криничанської СШ

Фокін О.В.- керівник РМО вчителів інформатики,вчитель інформатики Петриківської НСШ

2. Предмети гуманітарного циклу
Яременко В.О. – керівник РМО вчителів української мови і літератури, вчителька української мови та літератури Привільнянської СШ                        
Біжко І.М. – керівник РМО вчителів історії та правознавства, вчитель історії 

Сурсько-Михайлівської СШ
Курносова В.Б. – керівник РМО вчителів зарубіжної літератури, вчителька зарубіжної літератури Привільнянської СШ                              

Кацевич Н.М. –  вчителька англійської мови Олександропільського НВК
3. Початкове навчання
Абажей Н.М. – керівник РМО вчителів початкових класів, вчителька початкових класів Сурсько-Михайлівської СШ

Котенко А.А. – керівник РМО вчителів 2-х класів, вчителька початкових класів Оріхівського комплексу школа-сад

Проценко Т.М. – керівник РМО вчителів 1,4-х класів, вчителька початкових класів Башмачанської СШ
4. Трудове навчання,  фізкультура,  образотворче мистецтво

Шмигельський А.С. – керівник РМО вчителів трудового навчання, вчитель трудового навчання Криничанської СШ 
Кузьменко В.М. –  вчитель трудового навчання Березнуватівської СШ

 Кошевич О.А. – керівник РМО вчителів образотворчого мистецтва, вчителька образотворчого мистецтва Сурсько-Михайлівської СШ 

Константинович О.М. – керівник РМО вчителів фізичної культури,вчитель фізичної культури Звонецько-Хутірської НСШ
5. Дошкільне виховання

Троян Ю.І. – завідуюча Сурсько-Михайлівським ДНЗ

Станчук С.Г.- завідуюча Криничанським ДНЗ

Любченко Л.І.- завідуюча Башмачанського ДНЗ

6.Виховна робота. Позашкільна освіта
Кацевич Н.М. – заступник директора з навчально-виховної роботи Олександропільського НВК

Пшенічнікова В.С. – педагог-організатор Військової СШ

Батаєва Л.С. – директор Солонянського центру дитячої та юнацької творчості

Висоцький С.Ф. – директор дитячо-юнацької спортивної школи
                                             7.Керівні кадри
Бойда І.Г. – директор Привільнянської СШ

Шевченко А.Д. – директор Пислмечівської СШ

Соловей Л.Є. – заступник директора з навчально-виховної роботи Петриківської НСШ
                                             8.Практичні психологи
Некрасов В.О. – методист РНМК

Рябоконь О.В. – практичний психолог Письмечівської СШ

                                                                                             Додаток № 2
до наказу відділу освіти

райдержадміністрації

                                                                                       від 18.10.2016 № 170 к/тр
ПОЛОЖЕННЯ

про експертну групу
з оцінювання професійної
діяльності педагогічних
працівників

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до пункту 2.15 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 року № 930, і визначає порядок проведення експертною групою експертизи теоретичної підготовленості та практичної діяльності педагогічних працівників.

1.2. Експертна група створюється при атестаційній комісії різних рівнів для експертизи діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період. Персональний склад експертної групи щорічно затверджується рішенням атестаційної комісії закладу.

1.3. До складу експертної групи включають досвідчених, висококваліфікованих педагогічних працівників, які працюють у відповідній навчальній галузі. 

1.4. До складу експертної групи не може входити безпосередній керівник того працівника, який атестується.

1.5. Експертну групу очолює голова, який призначається рішенням атестаційної комісії.

1.6. Експертна група визначає відповідність рівня кваліфікації педагогічного працівника, який атестується, вимогам для присвоєння заявленої кваліфікаційної категорії та звання.
1.7. На підставі проведеної експертизи експертна група готує висновок про результати науково-методичної та науково-дослідницької діяльності педагогічного працівника, який атестується, та надану методичну розробку. 

1.8. Рішення за результатами експертизи про відповідність чи невідповідність педагогічного працівника, який атестується, вимогам для присвоєння певної кваліфікаційної категорії та звання ухвалюється на засіданні атестаційної комісії  закладу.

2. Вимоги до членів експертної групи

2.1. Професійні вимоги:

· вища педагогічна освіта;

· стаж педагогічної роботи не менше 5 років;

· знання нормативно-правової бази з атестації педагогічних працівників;

· знання проблем розвитку системи освіти в Україні та регіоні

· володіння формами та методами аналізу й узагальнення інформації у межах компетенції.

2.2. Комунікативні вимоги: 

· уміння реалізовувати на практиці гуманістичні особистісно орієнтовані стосунки у ситуаціях професійної діяльності;

· наявність установки на реалізацію здібностей педагогічного працівника, який атестується; створення комфортного мікроклімату під час атестації;

· готовність до співпраці:

· володіння методами розв’язання конфліктних ситуацій;

· висока мовна культура.

3. Права та обов’язки членів експертної групи

3.1. Члени експертної групи мають право:

· отримувати необхідну інформацію у межах своєї компетенції;

· проводити співбесіду з педагогічним працівником, який атестується, учнями, батьками, членами педагогічного колективу, громадськістю;

· відвідувати уроки (заняття) з метою вивчення методів і результативності роботи педагогічного працівника, який атестується;

· заслуховувати творчий звіт, захист рефератів, науково-методичних або дослідно-експериментальних розробок того, хто атестується.

3.2. Члени експертної групи зобов’язані:

· керуватися вимогами до рівня професійної підготовки та кваліфікації педагогічних працівників при присвоєнні їм кваліфікаційних категорій, визначеними Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників;

· розробляти та коригувати матеріали, необхідні для атестації педагогічного працівника (анкети, тести, опитувальники тощо);

· забезпечувати об’єктивність висновку, зробленого за результатами атестації;

· керуватися принципами відкритості, колегіальності, системності та цілісності експертних оцінок, що забезпечують об’єктивне, доброзичливе ставлення до педагогічного працівника;

· захищати права того, хто атестується;

                     .   здійснювати експертне оцінювання у визначені терміни.

4. Експертне оцінювання результатів професійної діяльності
педагогічного працівника

4.1. Члени експертної групи оцінюють рівень кваліфікації, професіоналізм, результативність науково-методичної, науково-дослідницької, навчально-виховної діяльності педагогічного працівника, який атестується. 

При цьому враховують такі знання та вміння педагогічного працівника:

· знання основних нормативно-правових актів про освіту;

· глибокі фахові знання та вміння ;

· володіння інноваційними освітніми методиками й технологіями, активне їх використання та поширення у професійному середовищі; 
· володіння  широким спектром стратегій навчання; 
· вміння продукувати оригінальні, інноваційні ідеї; застосовувати нестандартні форми проведення уроку (навчальних занять); 
· активно впроваджувати форми та методи організації навчально-виховного процесу, що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів; 
· приймати конструктивні рішення щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі.
· здійснювати науково-методичну і науково-дослідну діяльність, 

· створювати власні методичні розробки, 

· систематично використовувати передовий педагогічний досвід, брати активну участь у його поширенні,

· надавати практичну допомогу іншим педагогічним працівникам

4.2. Під час проведення експертизи діяльності педагогічного працівника члени експертної групи також здійснюють моніторинг рівня знань та практичних навичок учнів,якості здійснення виховного процесу.

5. Експертний висновок

5.1. Результатом роботи експертної групи є експертний висновок — об’єктивний і обґрунтований колективний висновок щодо професійної діяльності педагогічного працівника, який атестується, його педагогічного досвіду та методичних наробок.
5.2. Експертний висновок про відповідність чи невідповідність педагогічного працівника, який атестується, заявленій кваліфікаційній категорії  та званню підписують усі члени експертної групи.

